
Regulamin rekrutacji i udziału w Projekcie

„RAZEM TWORZYMY DOBRO GC” nr
RPPK.08.03.00-18-0016/22 realizowanego w ramach Osi VIII
Integracja społeczna, Działania 8.3 Zwiększenie dostępu do usług
społecznych i zdrowotnych RPO Województwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

§ 1.
Definicje

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „RAZEM

TWORZYMY DOBRO GC” nr RPPK.08.03.00-18-0016/22

Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę biorącą
udział w projekcie.
Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę, która złożyła

dokumenty rekrutacyjne do projektu i podlega procedurze
rekrutacyjnej.
Beneficjencie – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie

Razem Tworzymy Dobro z siedzibą w Woli Baranowskiej przy ul.
Zachodniej 26, 39-450 Baranów Sandomierski.
Partnerze – należy przez to rozumieć Gminę Czermin z

siedzibą w Czermin 140, 39-304 Czermin.

Osobie potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu –
należy przez to rozumieć osobę, która ze względu na wiek, stan
zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w
związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego.
Fakt bycia osobą potrzebująca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu potwierdza zaświadczenie lekarskie.

1



Osobie zamieszkałej w Gminie Czermin – należy przez to
rozumieć osobę, która zamieszkuje na terenie Gminy Czermin
zgodnie z Kodeksem Cywilnym. Fakt ten potwierdza
oświadczenie złożone przez Uczestnika w formularzu
rekrutacyjnym.
Osobie niepełnosprawnej – należy przez to rozumieć osobę,

która jest osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z
późniejszymi zmianami) a także osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2133).
Potwierdzeniem bycia osobą niepełnosprawną jest złożenie
orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność wydanego
przez odpowiedni organ.

Osobie lub rodzinie zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym – na potrzeby niniejszego projektu należy przez to
rozumieć min. osoby korzystające ze świadczeń pomocy
społecznej (zgodnie z ustawą z dnia 12.03.2004 o pomocy
społecznej), osoby zagrożone wykluczeniem społecznym
(zgodnie z ustawą z 13.06.2003 roku o zatrudnieniu socjalnym),
osoby niepełnosprawne, osoby, dla których ustalono III profil
pomocy (zgodnie z ustawą z 20.04.2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), osoby niesamodzielne,
osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do
mieszkań (zgodnie z wytycznymi w zakresie monitorowania
postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata
2014-2020), osoby korzystające z PO PŻ. Kryteria weryfikowane
będą na podstawie m.in. zaświadczenia z ośrodka pomocy
społecznej, oświadczenia Uczestnika, zaświadczenia z PUP,
orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub dokumencie
równoważnym, zaświadczenia lekarskiego.
Osobie doświadczającej wielokrotnego wykluczenia

społecznego – osoba, która spełnia więcej niż jedną przesłankę
wykluczenia społecznego. Weryfikacja na podstawie
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oświadczeń/zaświadczeń z OPS potwierdzających spełnienie
kryteriów.
Osobie korzystającej z POPŻ – osoba skierowana przez

ośrodek pomocy społecznej lub na indywidualny wniosek (w
przypadku osób bezdomnych) do korzystania z Programu
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa w formie paczek
żywnościowych lub posiłków. Potwierdzenie korzystania
weryfikowane jest na podstawie oświadczenia Uczestnika lub
zaświadczenia z ośrodka pomocy społecznej.
Kryteriach udzielania pomocy społecznej – na potrzeby

niniejszego projektu należy przez to rozumieć m.in. ubóstwo,
bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwałą lub
ciężką chorobę, przemoc w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzyństwa i wielodzietności, bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, alkoholizm i narkomanię, zdarzenia losowe i sytuacje
kryzysowe.
Kryterium dochodowym – należy przez to rozumieć dochód

(sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedzającego
złożenie formularza rekrutacyjnego pomniejszoną o miesięczne
obciążenia podatkiem dochodowym od osób fizycznych, składki
na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne oraz kwotę alimentów
świadczonych na rzecz innych osób) wynoszący: dla osoby
samotnie gospodarującej – 776,00 zł, dla osoby w rodzinie - w
wysokości 600,00 zł. Na potrzeby niniejszego projektu określono
uzyskania dodatkowych punktów dla osób z dochodem poniżej
150% kryterium dochodowego, tj. dla osoby samotnie
gospodarującej – do 1164,00, zł lub dla osoby w rodzinie – do
900,00 zł. Projekt przewiduje częściową odpłatność za udział w
formach wsparcia dla Uczestników, których dochód przekracza
150% kryterium dochodowego. Weryfikacja kryterium następuje
na podstawie oświadczenia o dochodach Uczestnika.
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§ 2.
Informacje ogólne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie zasad i
warunków kwalifikacji i udziału w projekcie „RAZEM
TWORZYMY DOBRO GC” nr RPPK.08.03.00-18-0016/22.

2. Projekt realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie a Stowarzyszeniem
Razem Tworzymy Dobro – Liderem oraz Gminą Czermin –
Partnerem.

3. Okres realizacji projektu: 01.10.2022 r.–31.12.2023 r.
4. Biuro Projektu mieści się w Brzyściu 35, 39-307 Gawłuszowice.

§ 3.
Kandydaci na Uczestników projektu/Uczestnicy

1. Projekt skierowany jest do 83 osób zainteresowanych
udziałem w Projekcie, spełniających łącznie następujące kryteria
dostępu:
a. zamieszkałych w Gminie Czermin;
b. starszych, tj. powyżej 60. roku życia;
c. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

§ 4.
Formy wsparcia

1. W Projekcie przewidziano następujące formy wsparcia:

a) Dzienny Dom Pomocy – 28 osób (w tym 16 K i 12 M), w
którym przewidziano:
a.Pobyt w dni robocze 8 godzin dziennie w godz. 8.00-16.00
b.2 posiłki w siedzibie DDP (catering), uwzględniające dietę
UP (w razie konieczności)

c.Transport Uczestników Projektu do i z DDP
d.Zajęcia terapeutyczne, komputerowe, krawieckie,
kulinarne, plastyczne (manualnych, technicznych),
muzyczne
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e.Poradnictwo prawne indywidualne oraz grupowe dla
wszystkich UP

f. Poradnictwo psychologiczne indywidualne oraz grupowe
dla wszystkich UP

g.Udział w zajęciach wspierających ruchowo (fizjoterapia) w
formie zajęć grupowych dla wszystkich UP i
indywidualnych zgodnie z zapotrzebowaniem UP

h.Udział w wydarzeniach kulturalnych (wycieczkach,
wydarzeniach rekreacyjnych, towarzyskich)

i. Usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne
j. Dostęp do książek, czasopism i środków przekazu

b) Klub Seniora – 35 osób (w tym 20 K i 15 M), w którym
przewidziano:
a.Pobyt w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz.
14.00 -20.00

b.Zagospodarowanie czasu wolnego po zakończeniu
aktywności zawodowej (m.in. rozwijanie umiejętności i
indywidualnych zainteresowań)

c.Zwiększenie aktywności i uczestnictwa osób starszych w
życiu społecznym

d.Wydarzenia kulturalne (imprezy rekreacyjne, towarzyskie,
wycieczki)

e.Zajęcia edukacyjne – komputerowe, krawieckie, kulinarne,
muzyczne

f. Poradnictwo prawne indywidualne oraz grupowe dla
wszystkich UP

g.Poradnictwo psychologiczne indywidualne oraz grupowe
dla wszystkich UP

h.Dostęp do książek, czasopism i środków przekazu

c) Sąsiedzkie usługi opiekuńcze – 28 osób (w tym 15 K i 13 M):
a.świadczone w wymiarze 30 h miesięcznie dla jednej osoby
– odbywające się w miejscu zamieszkania Uczestnika
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Projektu i w najbliższym otoczeniu (na podstawie diagnozy
pracownika socjalnego)

b.Świadczone przez osoby blisko zamieszkujące
(sąsiedzkich opiekunów)

c.Pomoc w podstawowych czynnościach życiowych i
domowych poprzez pomoc w dokonywaniu zakupów
podstawowych artykułów, pomoc w przygotowaniu i
podawaniu posiłków, pomoc w wykonywaniu prac
porządkowych, pomoc w praniu bielizny i odzieży, pomoc w
uiszczaniu opłat, dotarciu do lekarzy i urzędów,
informowanie rodziny lub właściwych służb o pogorszeniu
stanu zdrowia lub sytuacjach kryzysowych, odwiedziny w
szpitalu.

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu
dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego.

3. Uczestnicy/czki Projektu, których dochód miesięczny
przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na
osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o
którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej w przypadku usług opiekuńczych, ponosić będą
częściową odpłatność za udział w wybranej formie wsparcia w
wysokości:
a) w Dziennym Domu Pomocy: 5 zł/osobodzień x śr. 21

dni/miesiąc = 105 zł/miesiąc
b) w Klubie Seniora: 10 zł/miesiąc
c) w Sąsiedzkich Usługach Opiekuńczych: 10 zł/miesiąc.

§ 5.
Rekrutacja

1. Za rekrutację Uczestników Projektu odpowiadać będzie
Komisja Rekrutacyjna złożona z:

− 2 pracowników Partnera projektu;

− koordynatora projektu;
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− przedstawicieli zarządu i dyrekcji Lidera projektu.
2. W ramach projektu przeprowadzona będzie rekrutacja dla osób

spełniających łącznie kryteria udziału wymienione w § 3 punkt
1.

3. Zgłoszenia przyjmowane będą w GOPS Czermin (Czermin
140, 39-304) w dni robocze od poniedziałku do piątku w
godzinach 9.00-14.00.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w GOPS Czermin (w
wersji papierowej) oraz na stronie Lidera projektu – www.srtd.pl
(w wersji elektronicznej).

5. Rekrutacja będzie prowadzona jednorazowo w następujących
terminach:
− 02.2023 r. – 04.2023 r. – do Dziennego Domu Pomocy
− 02.2023 r. – 04.2023 r. – do Klubu Seniora
− 02.2023 r. – 04.2023 r. – na Sąsiedzkie Usługi Opiekuńcze

6. Podczas rekrutacji preferowane będą wszystkie osoby z niżej
wymienionych grup. Do projektu zostaną zakwalifikowane
osoby, które uzyskają najwyższą liczbę punktów zgodnie z
następującą punktacją:
a) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia
społecznego – 2 punkty (zaświadczenie lekarskie,
zaświadczenie z GOPS, zaświadczenie innej instytucji
upoważnionej do jego wystawienia);

b) osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności – 4
punkty (orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez
uprawniony organ)

c) osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 3
punkty (orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez
uprawniony organ)

d) osoby z niepełnosprawnością sprężoną – 3 punkty
(orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez
uprawniony organ)

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi – 2 punkty (orzeczenie
o niepełnosprawności wydane przez uprawniony organ lub
zaświadczenie lekarskie)
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f) osoby niepełnosprawne intelektualnie – 2 punkty
(orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez
uprawniony organ lub zaświadczenie lekarskie)

g) osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 2 punkty
(orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez
uprawniony organ)

h) osoby korzystające z POPŻ (zakres wsparcia dla tych osób
lub rodzin nie powiela działań, które dana osoba lub rodzina
otrzymała lub otrzymuje z POPŻ w ramach działań
towarzyszących, o których mowa w POPŻ) – 1 punkt
(zaświadczenie OPS)

i) osoby, których dochód nie przekracza 150% właściwego
kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą
lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w przypadku usług
opiekuńczych – 3 punkty (oświadczenie o dochodach).

7. W przypadku kandydatów kwalifikujących się do dwóch z grup
wymienionych w punkcie 6, np. osób z zaburzeniami
psychicznym i osób z umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności, punkty sumują się.

8. Uczestnicy Projektu będą rekrutowani zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu na podstawie opinii
pracownika socjalnego. W przypadku trudności z rekrutacją,
aby zapewnić odpowiednią liczbę osób w projekcie pracownicy
Partnera projektu przeprowadzą rozmowy motywujące, a w
przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników
Projektu przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca.

9. Etapy rekrutacji:
a) Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych wraz z

załącznikami potwierdzającymi spełnianie poszczególnych
kryteriów zgodnie z zapisami § 1 i § 6.

b) Ocena formalna – weryfikacja kandydatur dokonana przez
pracownika Partnera projektu: spełnienie kryteriów
formalnych określonych w regulaminie i poprawności
złożonych dokumentów. W przypadku stwierdzonych braków
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kandydat otrzyma 3 dni na uzupełnienie braków. Ocena
formalna: TAK – spełnia / NIE – nie spełnia.

c) Rozmowa z pracownikiem socjalnym, sporządzającym
opinię nt. kandydata.

d) Przyznanie punktów za kryteria określone w § 6 i stworzenie
listy rankingowej przeprowadzone zostanie przez
pracownika Partnera projektu pod nadzorem koordynatora
projektu. Maksymalnie łącznie kandydat może uzyskać 22
punkty.

e) Powiadomienie kandydatów o wynikach rekrutacji listownie,
telefonicznie lub osobiście.

10. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane osoby, które
uzyskają najwyższą liczbę punktów zgodnie z punktacją
opisaną w punkcie 6.

11.W sytuacji gdy na ostatnim miejscu listy rankingowej znajdują
się osoby z taką samą liczbą uzyskanych punktów Komisja
Rekrutacyjna na podstawie analizy sytuacji/problemów osób
deklarujących chęć udziału w odniesieniu do możliwości
realizacji wsparcia w ramach projektu zdecyduje o kolejności
przyjmowania do Projektu.

12. W przypadku większej liczby chętnych do udziału w Projekcie
zostaną utworzone odpowiednio listy rezerwowe kandydatów,
którzy zostaną zakwalifikowani do udziału w przypadku
rezygnacji bądź przerwania udziału przez któregoś z
Uczestników Projektu.

13. Rekrutacja do Projektu odbywać się będzie z zachowaniem
zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich osób
zainteresowanych udziałem w Projekcie.

14. Po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie uczestnik
zobligowany jest do podpisania i dostarczenia wskazanych
poniżej dokumentów:
a) Oświadczenia Uczestnika Projektu o zgodzie na

przetwarzanie danych osobowych. W przypadku osób
ubezwłasnowolnionych dokumenty podpisuje opiekun
(przedstawiciel ustawowy) na podstawie odpowiedniego
upoważnienia,
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b) Umowy uczestnictwa w projekcie lub Kontraktu
trójstronnego1

c) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) Oświadczenia o niekorzystaniu z usług,
e) Oświadczenia o samotnym gospodarowaniu (jeśli dotyczy),
f) Oświadczenia członka rodziny o niemożności sprawowania

opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (jeśli dotyczy),

g) Oświadczenia o braku możliwości dowożenia osoby
potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu do
Dziennego Domu Pomocy przez członka rodziny (jeśli
dotyczy),

h) Ankieta samooceny stanu zdrowia uczestnika projektu.
§ 6.

Prawa i obowiązki Kandydatów i Uczestników Projektu
1. Kandydat zobowiązuje się do:

a) udziału w procesie rekrutacji zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu oraz dostarczenia kompletu dokumentów
rekrutacyjnych wraz z załącznikami wymienionymi w § 6,

b) rozmowy z członkiem Komisji rekrutacyjnej (pracownikiem
socjalnym) w celu opracowania wstępnej opinii pracownika
socjalnego niezbędnej do skierowania Kandydata do
określonej formy wsparcia.

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a) udziału we wszystkich formach zajęć i wsparcia

przewidzianych w projekcie oraz zgodnie z preferencjami i
potrzebami określonymi przez pracownika socjalnego,

b) punktualnego stawiania się na daną formę wsparcia,
c) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach

obecności,

1 Zależy od wybranej formy wsparcia, kandydaci zakwalifikowani do DDP lub KS podpisują umowę
uczestnictwa w projekcie, kandydaci zakwalifikowani do SUO – kontrakt trójstronny.
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d) zgłaszania nieobecności kadrze DDP lub KS w formie
pisemnej najpóźniej do godz. 10 dnia poprzedzającego
planowaną nieobecność; nieusprawiedliwiona nieobecność
powyżej 10 dni roboczych pod rząd powoduje wykreślenie z
listy uczestników projektu;

e) uzupełnienia dokumentów sprawozdawczych
przekazywanych przez Lidera lub Partnera projektu,

f) uzupełniania ankiet monitorujących i ewaluacyjnych na
początku i końcu udziału w Projekcie.

g) bieżącego informowania Lidera projektu o wszystkich
zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika w
Projekcie.

2. Każdy Uczestnik, który zostanie zakwalifikowany do udziału w
Projektu, będzie w nim uczestniczył na zasadach określonych
w niniejszym Regulaminie, Regulaminie świadczenia
sąsiedzkich usług opiekuńczych w projekcie Razem Tworzymy
Dobro GC oraz odpowiednich przepisach prawa dotyczących
form wsparcia określonych w § 4.

§ 7.
Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach, za które będą uważane:
przyczyny natury zdrowotnej oraz działanie siły wyższej –
niemożliwe do przewidzenia w momencie przystępowania do
Projektu.

2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia
Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestników Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czkę projektu
niniejszego Regulaminu, Regulaminu świadczenia sąsiedzkich
usług opiekuńczych w projekcie Razem Tworzymy Dobro GC
oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w
przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki projektu, trenera/terapeuty/o

11



piekuna/członka kadry DDP lub KS/opiekuna sąsiedzkiego lub
pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży,
obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywania
jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki
Projektu z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce może zająć osoba z listy rezerwowej.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie z powodów
innych, niż opisane w punkcie 1, lub zaistnienia sytuacji, o
której mowa w punkcie 2, Lider projektu zastrzega sobie prawo
do wystąpienia do Uczestnika/czki Projektu o zwrot całości lub
części kosztów związanych z udzielonym wsparciem.

§ 8.
Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane
są przez Lidera projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu należy do Lidera
projektu w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz
Regionalny Program Operacyjny Województwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2023 r.

Załączniki:

1. Formularz rekrutacyjny.
2. Opinia pracownika socjalnego.
3. Klauzula informacyjna.
4. Umowa uczestnictwa w projekcie.
5. Kontrakt trójstronny dotyczący realizacji sąsiedzkich usług

opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania.
6. Oświadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie

danych osobowych.
7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
8. Oświadczenie o niekorzystaniu z usług.
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9. Oświadczenie o samotnym gospodarowaniu (jeśli dotyczy).
10.Oświadczenie członka rodziny o niemożności sprawowania

opieki nad osobą potrzebująca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (jeśli dotyczy).

11.Oświadczenie o braku możliwości dowożenia osoby
potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu do
Dziennego Domu Pomocy przez członka rodziny (jeśli
dotyczy).

12.Ankieta samooceny stanu zdrowia uczestnika projektu.
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